Zahnrad- und Getriebetechnik. Weltweit.

Meine Ideen. Mein Konnen.
Meine Chance.

Gemeinsam anspruchsvolle Ziele erreichen: IMS Gear entwickelt und produziert mit weltweit rund 3.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
spezifische Antriebsldsungen fur internationale Kunden. Neben dem Branchenschwerpunkt Automotive liegt der Fokus auf Anwendungen
fur Industrie und Elektromobilitét. Ihre Ideen und Ihr Kénnen benétigen wir am Standort Donaueschingen.

Praxissemester Human Resources
Sommersemester 2026

IHRE AUFGABEN
Aktives Mitarbeiten im Tagesgeschéft der Personalabteilung
Unterstiitzen in der Personalbetreuung
Erstellen von Zeugnissen, Bescheinigungen und Ausbildungsvertragen
Organisieren von Veranstaltungen im Bereich Rekrutierung
Unterstiitzen und Mitarbeiten bei Projekten
Vor- und Nachbereiten von Workshops
Einblicke in alle personalwirtschaftlichen Themen

IHRE QUALIFIKATIONEN

e Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie oder Wirtschaftspsychologie
* Gute MS-Office-Kenntnisse

¢ Spal an Kommunikation, Planungs- und Organisationsgeschick

WIR BIETEN
Interessante und anspruchsvolle Aufgaben
Integration als vollwertiges Mitglied im Team
Angemessene Verglitung und Zusatzleistungen
Umfangreiche und kompetente Betreuung
Bewerbungsfrist bis 31. Januar 2026

Runden Begeisterungsfahigkeit, Teamféhigkeit und Engagement Ihr persénliches Profil ab?
Wir freuen uns auf eine Bewerbung unter Angabe der Referenz-Nr. 2822

Ansprechpartnerin

Annalena Dorer | +49(0) 771 8507-0 | jobs@imsgear.com
Code einscannen und direkt bewerben

jobs.imsgear.com/2822
IMS Gear SE & Co. KGaA

Heinrich-Hertz-StraRe 16 | 78166 Donaueschingen

Deutschland | USA | Mexiko | China | Siidkorea | Japan

Donaueschingen | Eisenbach | Trossingen | Villingen-Schwenningen

jobs.imsgear.com IMS:GEAR
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